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• Etudes critiques (Critical Studies), 
• éthique de la formation 
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Catherine Adam
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Introduction

Anne Bordron
Professeure des Universités en Médecine. 
Intéressée par le développement de la motivation 
des étudiants dans leurs apprentissages.
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Écopédagogie

MODALITÉS

❑Une conférence

❑Une ouverture 

❑Un temps de discussion collective
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Formation des étudiant.es

• Juin 2023 : Note de cadrage « Former à la transition 

écologique pour un développement soutenable les 

étudiants de 1er cycle »

• Le MESR préconise un enseignement d’au moins 30 

heures de cours, pour le seul premier cycle.

• 4 thématiques : « le changement climatique », « la 

biodiversité », « les ressources », « la transition juste 
et équitable »
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« Transition juste et équité sociale »

• Proposition de contenu du socle de connaissance :

« Définitions ; Les inégalités et la justice sociale face aux transitions 

(égalité des droits, égalité des chances, égalité des situations, ex : 

précarité énergétique, précarité alimentaire, inégalité face aux soins, etc.) 

; L’équité entre les générations ; Les modèles de gouvernane et de 

démocratie pour piloter le changement (démocratie représentative, 

délibérative, participative, qui inclut les étudiants) ; Les récits de 

changements susceptibles de donner sens à l’action individuelle et 

collective »

(Extrait de la note de cadrage de 2023) 
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Un point aveugle 

« Si les notions de transition juste et d’équité sociale n’ont pas été 

particulièrement plébiscitées dans le cadre de la consultation élargie, il 

convient de leur accorder une attention soutenue. Le MESR considère cet 

enseignement comme essentiel, d’autant qu’il prend en compte les 

responsabilités sociales et citoyennes et la compréhension des 

changements par la société, et qu’il s’agit d’une thématique transverse qui 

implique notamment les sciences humaines et sociales. Elle permettra 

notamment de donner des perspectives historiques, politiques, 

économiques et sociologiques. »

(Extrait de la note de cadrage) 
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Transition juste et mouvement des 
Gilets Jaunes

« Ne pas intégrer les questions de justice sociale dans la 

transition écologique poserait un problème d’éthique, mais 

aussi d’acceptabilité, donc d’atteinte des objectifs. On l’a vu 

avec la crise des Gilets Jaunes, quand une partie de la 

population s’est élevée contre une nouvelle hausse de la taxe 

carbone qui allait encore, selon elle, aggraver les inégalités. »
(Source : Qu’est-ce qu’une transition socialement juste? – ADEME Infos. (2023, Octobre). 

https://infos.ademe.fr/article-magazine/quest-ce-quune-transition-socialement-juste/ ) 

https://infos.ademe.fr/article-magazine/quest-ce-quune-transition-socialement-juste/
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Champ de la transition juste et de 
l’équité sociale

• Rappel : Les théories de la justice et de l’équité relèvent 

d’une approche en philosophie (ex : John Rawls)

• Point de vigilance : Ne pas traiter les questions de justice et 

d’équité comme des savoirs positifs. Ce sont des questions 

qui impliquent une dimension normative.
(Habermas, J. (1973). La technique et la science comme « idéologie , 

Gallimard)
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Les origines de 
l’écopédagogie
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Paulo Freire

Une référence centrale de l’écopédagogie
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Les principes de la pédagogie 
freirienne

• Partir de l’expérience sociale d’oppression 

• La problématisation de la réalité sociale 

• La pédagogie dialogique

• La dialectique entre différents types de savoirs

• La conscientisation 

• Les inédits possibles 

• L’action dialogique (Organisation, union, coopération). 
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L’écopédagogie, dans la continuité 
de Paulo Freire
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De l’Amérique latine aux Etats-Unis
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Une écopédagogie adaptée au 
contexte francophone européen
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Introduction

Les concepts centraux 
de l’écopédagogie
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Les inégalités environnementales :

« Une inégalité environnementale, qui peut être la simple observation 

empirique d’une disparité, se traduit par une injustice sociale dès lors 

que le bien-être et les capacités d’une population particulière sont 

affectés de manière disproportionnée par ses conditions 

environnementales d’existence, même si cette situation résulte d’un choix. 

Les conditions environnementales d’existence désignent, de manière 

négative, l’exposition aux nuisances, pollutions et risques et, de 

manière positive, l’accès aux aménités et ressources naturelles. »

(Laurent, 2015) 
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Le monde et la planète

D’après Greg Misiaszek (écopédagogue) 

• Le monde : La sphère anthropocentrée où se posent les problèmes de 

justice sociale. 

• La planète : La sphère biocentrée où se posent les problèmes de justice 

écologiques.
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Les opprimé.es et les dominés

D’après Greg Misiaszek (écopédagogue) 

• Les opprimé.es (Freire, Iris Young) : désigne les êtres humains qui 

souffrent d’oppression sociales et socio-environnementales. Ce sont des 

agents moraux. 

• Les dominés : désigne les non-humains qui souffrent d’injustice 
écologique. Ce sont des patients moraux.
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Transition juste 

• Depuis les années 1970 : Stratégie de transition juste des syndicaux aux 

USA concernant les conditions de travail et les emplois. En particulier le 

syndicaliste Tony Mazzocchi dans les années 1990.

• 2010 : Expression reprise dans la COP 16

• 2015 : Préambule de l’accord de Paris

• 2018 : Déclaration de Silésie sur la Solidarité et la transition juste. 
(Source : Felli, R., & Stevis, D. (2014). La stratégie syndicale d’un « transition juste » vers une 

économie durable. Mouvements, (4), 111-118.)

(Jolivet, P., & Martin, S. (n.d.). Quatre idées reçues sur la « transition juste ». The Conversation. 

https://theconversation.com/quatre-idees-recues-sur-la-transition-juste-227569 )
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Modèles de 
transformation

écologique de la société
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Les principes 
pédagogiques
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Problèmes et 
controverses
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Conclusion
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Ouverture de la discussion

75

Ecopédagogie
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Ecopédagogie

Discussion avec la salle 

Prendre un temps de partage et de 

centrage 
Formuler vos questions 

sur Wooclap 


